Statut Zespołu Szkół w Ulanowie

Rozdział I
Nazwa szkoły i informacje o szkole 

§ 1
1. Szkoła nosi nazwę: Zespół Szkół w Ulanowie.
2. W skład Zespołu Szkół w Ulanowie wchodzą:
   1) Liceum Ogólnokształcące im. Michała Janika,
   2) Liceum Profilowane - profil usługowo - gospodarczy, 
   3) Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych na podbudowie zasadniczej szkoły zawodowej. 

§ 2
Siedzibą szkoły jest budynek przy ul. 11 listopada 5 w Ulanowie. 

§ 3
Szkoła jest publiczną placówka oświatową w rozumieniu art. 7 ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty. 

§ 4
Organem prowadzącym szkołę jest Powiat Niżański 

§ 5
Szkoła jest jednostką budżetową. 

§ 6
1. Czas trwania nauki w każdym typie szkoły - 3 lata.
2. Świadectwo ukończenia szkoły uprawnia do podejmowania dalszej nauki w szkołach policealnych, a świadectwo maturalne w szkołach pomaturalnych wyższych. 

§ 7
Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Podkarpacki Kurator Oświaty w Rzeszowie 
§ 8
Szkoła prowadzi dla uczniów internat znajdujący się w Ulanowie, ul. 11 Listopada 5. 
Rozdział II
Cele i zadania szkoły 

§ 9
Szkoła realizuje cele zadania określone w ustawie systemie oświaty z  dnia 7  września 1991r. poprzez:
1. zapewnianie uczniom pełnego rozwoju umysłowego, moralnego, emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i możliwościami, w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej,
2. zapewnianie opieki pedagogicznej oraz pełnego bezpieczeństwa w czasie zajęć organizowanych przez  szkołę na jej terenie oraz poza terenem szkoły w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę, 
3. umożliwianie uczniom zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły, zdania egzaminu dojrzałości i podjęcia nauki na wyższych uczelniach lub podjęcia pracy,
4. umożliwianie uczniom rozwoju ich talentów i zainteresowani poznawczych, społecznych, artystycznych i sportowych, 
5. indywidualizację podejścia pedagogicznego i opiekuńczego w stosunku do każdego ucznia, organizowanie pomocy dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej i życiowej, 
6. stwarzanie warunków do rozwoju u uczniów podstaw przedsiębiorczości sprzyjających aktywnemu uczestnictwu w życiu gospodarczym, 
7. organizowanie doradztwa i zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia poprzez: 
   1) współdziałanie z poradnią psychologiczno - pedagogiczną oraz innymi instytucjami świadczącymi specjalistyczną pomoc młodzieży, 
   2) w ramach posiadanych funduszy organizowanie zajęć dodatkowych dla uczniów ze szczególnym uwzględnieniem potrzeb rozwojowych, 
   3) współdziałanie z rodzicami lub prawnymi opiekunami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki. 

§ 10
Zadania wychowawcze szkoły określa program wychowawczy i program profilaktyki. Programy te, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb środowiska, uchwala Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego. Program wychowawczy i program profilaktyki stanowić będą załączniki do niniejszego statutu. 

§ 11
Szczegółowe zasady systemu oceniania określa Wewnątrzszkolny System Oceniania uchwalony przez Radę Pedagogiczną po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego. Wewnątrzszkolny System Oceniania stanowić będzie załącznik do niniejszego statutu. 

Rozdział III
Organy szkoły i ich zadania 
§ 12
1. Organami szkoły są:
   1) Dyrektor
   2) Rada Pedagogiczna Zespołu Szkół (wspólnota dla wszystkich szkół)
   3) Rada Rodziców (wspólna dla szkół dla młodzieży)
   4) Samorząd Uczniowski (wspólny dla szkół dla młodzieży)
2. Organy szkoły prowadzą swoją działalność zgodnie z ustawą o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r.
3. Organy szkoły są jednostkami niezależnymi posiadającymi możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą i niniejszym statutem.
4. Organy szkoły wzajemnie informują się o planowanych i podejmowanych działaniach i decyzjach.
5. Organy szkoły podejmują działania na rzecz rozwiązywania sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły. 

§ 13
1. Dyrektor szkoły w szczególności:
   1) kieruje szkołą i reprezentuje ją na zewnątrz,
   2) sprawuje nadzór pedagogiczny
   3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,
   4) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących,
   5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez  Radę  Pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,
   6) organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły,
   7) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych,
  8) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w  organizacji praktyk pedagogicznych.
2. Dyrektor szkoły może, w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy uczniów.
3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:
   1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,
   2) przyznawania nagród oraz wymierzonych kar porządkowych nauczycielom i pracownikom                niepedagogicznym,
   3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach orzeczeń, nagród i innych wyróżnień nauczycieli i pozostałych pracowników szkoły.
4. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.
5. Dyrektor szkoły, w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę po zasięgnięciu opinii Podkarpackiego Kuratora Oświaty, ustala profile kształcenia ogólnozawodowego prowadzone w Liceum Profilowanym. 

§14
W przypadku nieobecności dyrektora szkoły zastępuje go inny nauczyciel tej szkoły, wyznaczony przez organ prowadzący. 

§15
1. Radę Pedagogiczną tworzą i biorą udział w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoły, bez względu na wymiar czasu pracy.
2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoły.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział osoby zaproszone przez przewodniczącego lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Mają one głos doradczy.
4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane są przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb.
5. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, organu prowadzącego szkołę, z inicjatywy przewodniczącego Rady Pedagogicznej albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej
6. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
7. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły. 

§16
1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:
   1) zatwierdzanie planów pracy obowiązujących w szkole,
   2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,
   3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole,
   4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
   5) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów.
2. W przypadku wstrzymania przez dyrektora szkoły uchwały Rady Pedagogicznej sprawę rozstrzyga organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:
   1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych,
   2) projekt planu finansowego szkoły,
   3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień
  4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

§17
Rada Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków. 

§ 18
1. Uchwała Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.
2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.
3. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców a także nauczycieli i innych pracowników szkoły 

§ 19
1. Rodzice uczniów mają prawo do wyłonienia swojej reprezentacji - Rady Rodziców.
2. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.
3. Rada Rodziców może występować do organu prowadzącego szkołę, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.
4. W celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz z innych źródeł. Zasady wydatkowania tych funduszy określa regulamin Rady Rodziców. 

§ 20
1. W szkole działa Samorząd Uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie szkoły.
2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin , uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.
3. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczne ze statutem szkoły.
4. Samorząd może przedstawić Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich prawach szkoły, a szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:
   1) prawo do zapoznania się z programami nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,
   2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,
   3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,
   4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
   5) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem
   6) prawo do wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu, 

§ 21
Wszystkie organy Szkoły powinny ze sobą współpracować, działać na rzecz szkoły przyjmując zasadę współpracy i nieingerencji w swoje kompetencje. Obowiązane są do wzajemnego informowania się o podjętych działaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjęcia. 
§ 22
Szkoła jest apolityczna. Nie mogą w niej działać partie i organizacje polityczne. Inne organizacje mogą działać po wyrażeniu zgody przez dyrektora po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej. 

§ 23
1. Sprawy sporne pomiędzy organami szkoły rozstrzyga dyrektor, z zastrzeżeniem ust.2.
2. W przypadkach, gdy jedną ze stron jest dyrektor, organem rozstrzygającym spór jest Zarząd Powiatu Niżańskiego.
3. Decyzja organu rozstrzygającego spór jest ostateczna. 

Rozdział IV
Organizacja pracy w szkole 

§ 24
1. Jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania i programem określonym w zestawie programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.
2. Organizację stałych obowiązkowych zajęć dydaktycznych określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia. 

§ 25
Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określa instrukcja MENiS w sprawie organizacji roku szkolnego. 

§ 26
 Liczba uczniów w oddziale nie powinna być mniejsza niż 28. 

§ 27
1. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia ogólnego, stanowiące realizację podstawy programowej ustalonej dla Liceum Ogólnokształcącego i Liceum Profilowanego są organizowane w oddziałach.
2. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia ogólnozawodowego Liceum Profilowanego odbywają się w oddziałach.
3. Nauczanie języków obcych odbywa się w oddziałach lub zespołach międzyoddziałowych, z uwzględnieniem podziału na grupę dziewcząt i chłopców. 

§ 28
1. Zajęcia edukacyjne z uczniami odbywają się pięć razy w tygodniu, najwcześniej od godziny 7.25.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach może zostać skrócona lub wydłużona w granicach od 30 do 60 minut, zachowuje się jednak ogólny wymiar zajęć - zgodnie z ustalonymi przez MENiS siatkami godzin. 

§ 29
1. Szkoła prowadzi bibliotekę szkolną, z której mogą korzystać uczniowie, rodzice oraz pracownicy szkoły.
2. Biblioteka szkolna jest pracownią służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów oraz realizacji zadań dydaktyczno - wychowawczych szkoły. 
3. Zadania, o których mowa w ust. 2 biblioteka realizuje przez:
   1) udostępnianie książek i innych źródeł informacji,
   2) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z rożnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjna,
   3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się,
   4) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną.
4. Nauczyciel - bibliotekarz, w szczególności:
   1) opracowuje regulamin pracowni szkolnej i czuwa nad jego przestrzeganiem,
   2) ustala godziny pracy biblioteki szkolnej tak, aby umożliwić dostęp do zbiorów przed lekcjami, podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu,
   3) gromadzi zbiory zgodnie z obowiązującymi programami nauczania oraz potrzebami uczniów i nauczycieli, 
   4) prowadzi ewidencję zbiorów bibliotecznych,
   5) prowadzi na bieżąco selekcję księgozbioru,
   6) dba o estetykę i właściwy wystrój pomieszczeń biblioteki,
   7) prowadzi dokumentację pracy biblioteki,
   8) prowadzi lekcje z przysposobienia czytelniczego,
   9) rozwija zainteresowania czytelnicze uczniów,
 10) prowadzi działalność informacyjną,
 11) uzgadnia z dyrektorem propozycje rozwoju biblioteki, planu i organizacji pracy biblioteki.
5. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umożliwiają gromadzenie i opracowywanie zbiorów książek, czasopism, innych nośników informacji, korzystanie ze zbiorów bibliotecznych i czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę, prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informatycznego uczniów.

§ 30
1. Szkoła internat, który działa w okresach nauki szkolnej.
2. Internat zapewnia zakwaterowanie uczniów w pokojach sypialnych.
3. Opiekę nad wychowankami sprawują wychowawcy.
4. Tygodniowy wymiar zajęć wychowawczych i opiekuńczych w internacie wynosi co najmniej 49 godzin zegarowych.
5. Za zgodą organu prowadzącego w internacie można zatrudnić wychowawcę - opiekuna nocnego. 

§ 31
Szkoła umożliwia każdemu uczniowi i pracownikowi szkoły korzystanie ze stołówki szkolnej . 

§ 32
1. Szczegółową analizę nauczania, wychowywania i opieki określa arkusz organizacyjny szkoły, uwzględniający szkolny plan nauczania, opracowany przez dyrektora szkoły do 30 kwietnia każdego roku.
2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący, po zaopiniowaniu w zakresie zgodności z przepisami przez Podkarpackiego Kuratora Oświaty do 30 maja danego roku.
3. Arkusz organizacyjny zawiera w szczególności liczbę pracowników, liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych przez organ prowadzący oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.
4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor, uwzględniając zasady ochrony zdrowia i higieny, ustala tygodniowy plan zajęć. 

Rozdział V
Pracownicy szkoły 

§ 33
1. Szkoła zatrudnia nauczycieli, pracowników administracji oraz obsługi.
2. Zasady zatrudnienia określają odrębne przepisy.
3. Prawa i obowiązki nauczycieli określa Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 1997r. Poz. 367 z późn. zm.)
4. Prawa i obowiązki pracowników administracji i obsługi określa Kodeks Pracy.
5. Zadania na poszczególnych stanowiskach ujęte są szczegółowo w przydziałach czynności. 

§ 34
1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadanie jest w szczególności ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego oraz z zakresu kształcenia profilu. Pracą zespołu kieruje wychowawca danego oddziału.
2. Dyrektor może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo - zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek zespołu.
3. Dyrektor, za zgodą organu prowadzącego, może utworzyć dodatkowe stanowisko kierownicze.

§ 35
1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi, uczącemu w tym oddziale.
2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.
3. Formy spełniania zadań wychowawca dostosowuje do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych Szkoły.
 
Rozdział VI
Uczniowie szkoły 
§ 36
1. Zasady rekrutacji do szkoły:
   1) zasady przyjęcia kandydata do klasy pierwszej określa szczegółowy regulamin rekrutacji,
   2) zasady rekrutacji opracowywane są corocznie w terminach podanych przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny,
   3) o przyjęciu kandydata do klasy pierwszej liceum dla młodzieży decydują:
   4) wyniki punktowe egzaminu gimnazjalnego, suma punktów pochodzących z przeliczania ocen uzyskanych na świadectwie ukończenia szkoły.
   5) Laureaci olimpiad i konkursów otrzymują dodatkowe punkty według szczegółowego egzaminu rekrutacji.
2. Do liceum dla młodzieży uczęszczają uczniowie od 15 roku życia, po ukończeniu gimnazjum.

§ 37
1. Uczeń ma prawo do:
   1) przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności przy wykorzystaniu wszystkich możliwości szkoły,
   2) jawnej, prowadzonej na bieżąco oceny stanu swojej wiedzy i umiejętności,
   3) powiadamiania z tygodniowym wyprzedzeniem o zakresie powtórek ustnych i pisemnych,
   4) zdawania egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego zgodnie z rozporządzeniem MEN,
   5) co najmniej na tydzień przed klasyfikacją semestralną znać oceny z poszczególnych przedmiotów,
   6) do pomocy socjalnej,
   7) pomocy w przypadku trudności w nauce.
2. Uczeń ma obowiązek:
   1) przestrzegania postanowień zawartych w Statucie,
   2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach szkolnych,
   3) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i pracowników szkoły,
   4) dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,
   5) dbania o wspólne dobro szkolne (sprzęt, pomoce naukowe, książki itp.) oraz ład i porządek w szkole i jej otoczeniu, 

§ 38
1. Uczeń może otrzymać nagrodę:
   1) za bardzo dobrą naukę i przykładne zachowanie,
   2) za osiągnięcia naukowe, artystyczne i sportowe,
   3) za pracę na rzecz szkoły i środowiska.
2. Rodzaje nagród:
   1) stypendium Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.
   2) stypendium Prezesa Rady Ministrów,
   3) nagroda rzeczowa z dedykacją,
   4) pochwała dyrektora wobec uczniów szkoły,
   5) pochwała wychowawcy wobec klasy.
3. Uczeń może mieć wymierzoną karę:
   1) za lekceważenie obowiązków szkolnych,
   2) za niewłaściwe, niekulturalne zachowanie, demoralizowanie innych,
   3) za fałszowanie dokumentacji szkolnej (np. podrabianie usprawiedliwień,
wpisywanie ocen do dziennika, fałszowanie zwolnień lekarskich),
   4) za lekkomyślne narażanie życia i zdrowia własnego i cudzego,
   5) za celowe zniszczenie lub przywłaszczenie mienia szkolnego lub innych,
   6) za palenie papierosów na terenie szkoły lub internatu,
   7) za wulgarne, agresywne zachowanie się,
   8) za używanie, posiadanie lub rozpowszechnianie alkoholu, narkotyków na terenie szkoły lub internatu
   9) za niewłaściwe zachowanie się poza szkołą.
4. Rodzaje kar:
   1) pisemne upomnienie wychowawcy klasy z zapowiedzią dalszych konsekwencji,
   2) pisemna nagana dyrektora szkoły z powiadomieniem rodziców, połączona z zakazem uczestnictwa w wycieczkach i imprezach w danym roku szkolnym,
   3) nagana dyrektora szkoły udzielona klasie za zbiorową ucieczkę z zajęć szkolnych, połączona z zakazem uczestnictwa w wycieczkach i imprezach w danym roku szkolnym,
   4) całkowita materialna odpowiedzialność za celowo zniszczony lub przywłaszczony sprzęt szkolny,
   5) skreślenie z listy uczniów.
5. Uczeń lub jego rodzice mają prawo odwołać się od wymierzonej kary (dotyczy kar określonych w ust. 4 pkt. 1 - 4) do dyrektora w terminie 7 dni od dnia poinformowania o karze. 

§ 39
1. Dyrektor szkoły może skreślić ucznia z listy uczniów w następujących przypadkach, jeżeli uczeń:
   1) stanowi zagrożenie dla bezpieczeństwa, życia i zdrowia własnego i innych,
   2) świadomie i ze złą wolą łamie normy obowiązujące w środowisku szkolnym, jeżeli wymierzone wcześniej kary (określone w § 38 ust. 4 pkt. 1, 2 ) są nieskuteczne.
   3) wchodzi w konflikt z prawem (np. dokonuje kradzieży, wymuszeń, zastraszeń),
   4) ma w semestrze ponad 100 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych.
   5) uzyskał powyżej 6 ocen niedostatecznych za I semestr i najniższą ocenę z zachowania.
2. Skreślenie ucznia następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.
3. Skreślenie ucznia następuje poprzez wykonanie uchwały Rady Pedagogicznej w drodze decyzji administracyjnej.
4. Zgodnie z przepisami administracyjnymi uczeń ma  14 dni od momentu jej otrzymania na wniesienie odwołania do Kuratora Oświaty. Decyzja przez 14 dni nie podlega wykonaniu (uczeń ma prawo chodzić do szkoły).
5. Dyrektor ma prawo nadać  decyzji rygor natychmiastowej  wykonalności w przypadkach wyjątkowych, np.:
   1) gdy jest to niezbędne ze względu na ochronę zdrowia lub życia ludzkiego,
   2) ze względu na inny ważny interes społeczny. 

Rozdział VII
Kształcenie w szkole dla dorosłych 

§ 40
1. Kształcenie w Liceum Ogólnokształcącym prowadzone jest w formie stacjonarnej.
2. Do liceum dla dorosłych uczęszczają słuchacze od 18 roku życia (również osoby kończące 18 lat w roku kalendarzowym, w którym przyjmowane są do szkoły).
3. Liczba słuchaczy w oddziale powinna wynosić co najmniej 20.
4. Zajęcia edukacyjne ze słuchaczami odbywają się cztery razy w tygodniu od poniedziałku do czwartku, od godziny 16.00.
5. Przepisy dotyczące szkoły dla młodzieży stosuje się odpowiednio do Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych, z wyjątkiem przepisów § 10, § 19, § 30. 

Rozdział VIII
Postanowienia końcowe 

§ 41
1. Szkoła posiada pieczęć urzędową wspólną dla wszystkich szkół wchodzących w skład zespołu.
2. Tablice i pieczęcie szkół wchodzących w skład zespołu zawierają nazwę zespołu i nazwę szkoły.
3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami
4. Szkoła prowadzi gospodarkę finansową i materiałową zgodnie z odrębnymi
przepisami. 

§ 42
Zmiany w statucie mogą być dokonywane w drodze uchwały Rady Pedagogicznej na wniosek każdego z działających w szkole organów. Zaprojektowane zmiany w statucie wymagają pozytywnej opinii organów szkoły.
